Кизлярская городская организация

Профсоюза  работников народного образования и науки РФ

Первичный профсоюзный комитет МБУ ДО «ДДиМ»

АНАЛИЗ
ПРОВЕРКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБУ ДО «ДДиМ» на 2024-2027г.г.
за 2025 год
от   26.12.2025 г.

Согласно п. 12.3.  коллективного договора МБУ ДО «ДДиМ» на 2022-2027 годы проведена проверка выполнения коллективного договора за 2025 год.

Проверку провела комиссия по контролю выполнением коллективного договора:

· Лазаренко М.В. – председатель комиссии, директор МБУ ДО «ДДиМ»

· Попова Е.А. – сопредседатель комиссии, председатель ПК

· Имгазалиева И.А. – член комиссии, методист

· Маджидова И.А.. – член комиссии, педагог-организатор
· Зейналова Х.К. – член комиссии, педагог ДО

· Байдагулова В.И. – член комиссии, уборщик служебных помещений
В ходе проверки установлено следующее:

Договор был одобрен на собрании коллектива работников МБУ ДО «ДДиМ» «29» мая 2024 г., протоколом №3, подписан директором и председателем профкома и 03.06.2024г. года зарегистрирован в ГКУ РД «ЦЗН в МО «город Кизляр под № 348.
Один экземпляр коллективного договора хранится у Работодателя. Один в Профкоме, 1 экз. подписанного и зарегистрированного Договора размещен на профсоюзном стенде для постоянного свободного ознакомления с ним работников. Так же текст Коллективного договора размещён на сайте МБУ ДО «ДДиМ».
РАЗДЕЛ 2. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
Работодателем обеспечивалась полная занятость работников в соответствии с квалификацией. Не допускалось необоснованного сокращения рабочих мест в МБУ ДО «ДДиМ».
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя не производилась. Соблюдались все положения коллективного договора по заключению контрактов. По итогам мониторинга по состоянию на 26.12.2025 г. в МБУ ДО «ДДиМ» 30 основных работника.
РАЗДЕЛ 3.  
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
При составлении расписания учебных занятий обеспечивается оптимальный режим работы для сотрудников.

Распределение объема педагогической нагрузки производится по согласованию с Профкомом. Предварительное распределение объемов педагогической нагрузки на предстоящий учебный год осуществляется до начала трудовых отпусков.
РАЗДЕЛ 4.  
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Выплата заработной платы производилась 2 раза в месяц: в основном 20 числа – за первую половину месяца и 10 числа окончательный расчет за предыдущий месяц. Однако несколько раз была задержка выплат не более, чем один или два дня. Регулярно выдавались расчетные листки.
 
Очередные отпуска работникам предоставлялись по графику, утвержденному администрацией по согласованию с профкомом. Отпускные работники получили своевременно.

Профком осуществляет постоянный контроль за премированием, установлением доплат и надбавок. Способствовал укреплению трудовой и производственной дисциплины.
На заседании профкома в октябре 2025г. рассмотрен вопрос «Соблюдение трудового законодательства и других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». Работники добросовестно соблюдают Правила внутреннего трудового распорядка. 

В полном объеме реализуется полномочия профкома при проведении аттестации педагогических работниках. В соответствии с законодательством председатель профкома делегирован в состав аттестационной комиссии, на заседании профкома согласован график аттестации и характеристики аттестуемых. 
Премирование работников производилась в соответствии с Положением о премировании на основании приказов Работодателя, согласованных с Профкомом и доводилась до сведения всех работников через профсоюзный стенд.

РАЗДЕЛ 5. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Локальные нормативные правовые акты (графики отпусков, расписание учебных занятий, должностные инструкции работников, графики работ и другие согласовываются с Профкомом).

При приеме на работу с работником заключается письменный трудовой договор (эффективный контракт), работник знакомится под роспись с приказом о приеме на работу, условиями и оплате труда, должностными обязанностями, Уставом МБУ ДО «ДДиМ», инструкциями по охране труда и технике безопасности, коллективным договором, заводится трудовая книжка, проводится вводный инструктаж по охране труда.

Профком не реже одного раза в год проводит мониторинг соблюдения законодательства о труде и с последующим рассмотрением итогов на расширенном заседании Профкома. Так в декабре 2025г.  рассмотрен вопрос «О соблюдении трудового законодательства при приеме на работу и при увольнении, ведении трудовых книжек и личных дел в МБУ ДО «ДДиМ», по итогам подготовки и рассмотрения вопроса даны соответствующие рекомендации Работодателю. Соблюдаются Положения коллективного договора по предоставлению трудовых отпусков в удобное для работников время и по предоставлению отпуска без сохранения заработной платы. График трудовых отпусков составляется на календарный год не позднее 15 декабря и доводится до сведения всех работников.
РАЗДЕЛ 6. 
ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодателем обеспечивалось выполнение в установленные сроки Плана мероприятий по охране труда, создание на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям безопасности. Так, отремонтированы кабинеты, актовый зал, фойе 1-го и 2-го этажа.
Все работники учреждения в 2025 году своевременно прошли периодический медицинский осмотр за счёт работодателя. Проводилась обучение, стажировка, инструктаж и проверка знаний по вопросам охраны труда работающих согласно требованиям нормативных правовых актов.

До 1 октября были завершены мероприятия по подготовке МБУ ДО «ДДиМ» к работе осенне-зимних условиях (замена стекол, утепление оконных проемов, ремонт трубы отопления по адресу ул. Победы, д.41).
Принимаются действенные меры Работодателем и Профсоюзом по выполнению целевых показателей по энергосбережению. Выполняются запланированные мероприятия по экономии тепла, воды, электроэнергии. Профком проводит разъяснительную работу в коллективе по экономии всех видов ресурсов, осуществляется систематический общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Дагестана об охране труда.

На заседании Профкома с участием представителей Работодателя ежеквартально рассматривается вопрос о состоянии охраны труда, заболеваемости и др.

Так же профкомом осуществляется контроль за: 

· обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки.
· обеспечением работников, связных с загрязнениями кожных покровов, смывающими и обезвреживающими средствами,
· обеспечением методического кабинета медицинской аптечкой.

В течение года были проведены культурно-массовые и оздоровительные мероприятия.

Осуществлялась система мер по созданию нормальных условий труда и отдыха молодежи, вовлекается в активную общественную жизнь, созданы условия для их самореализации.
РАЗДЕЛ 9.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:
· установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 
· установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением; 
· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 
· составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
· принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
· утверждение графика длительных отпусков; - правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
· конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); 
· введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
· принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
РАЗДЕЛ 10.

 СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
Работодатель совместно с учетом мнения выборного органа представителя коллектива определяет формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки работников в возрасте от 25 до 65 лет (абзац 4 пункта «в» Указа  Президента РФ от 07.05.2012г. №599 «О мерах реализации государственной политики в области образования и науки), перечень профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации. 

Так в 2025 году курсы повышения квалификации прошли:

· методист Абдулаева Н.А. («Теоретические и методические  основы содержания дополнительного образования детей»)
· педагог ДО Сулейманова Н.К. («Актуальные вопросы реализации естественнонаучной направленности в дополнительном образовании детей»)
· педагог ДО Банарь В.С. («Актуальные вопросы художественно-эстетического воспитания детей в деятельности педагога дополнительного образования (декоративно-прикладное и изобразительное искусство)»)
· педагог ДО Бобылева В.О. («Актуальные вопросы художественно-эстетического воспитания детей в деятельности педагога дополнительного образования (декоративно-прикладное и изобразительное искусство)»)
РАДЕЛ 11. 

ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В МБУ ДО «ДДиМ» созданы  оптимальные условия для деятельности профкома, для обеспечения гласности в его деятельности.

Профком оказывал материальную помощь остронуждающимся членам профсоюза из профсоюзного бюджета в соответствии с утвержденными сметами и положением об оказании материальной помощи из средств профсоюзной организации.
За период с 01.01.2025 по 26.12.2025г.  оказано материальная помощь 3 членам профсоюза на общую сумму 3 000 рублей, премировано 28 человек на общую сумму 28 000 руб.
Предоставлялась возможность лицам, уполномоченным профкомом, осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда.
Значительная работа по обеспечению соблюдения безопасных условий труда, выполнению коллективно-договорных отношений проводится комиссией по охране труда. Она не только осуществляются предусмотренные профсоюзным комитетом мониторинги состояния охраны труда. Уполномоченные по охране труда является активным участником ежедневного и ежемесячного контроля, принимает активное участие в подготовке и проведения Дней охраны труда, проверки подготовки МБУ ДО «ДДиМ» к новому учебному году, к работе в осеннее-зимний период.

РАЗДЕЛЫ 12-13.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Социальными партнерами текст коллективного договора доведен до сведения коллектива работников, создаются условия по его выполнению. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Работодателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора. Руководством МБУ ДО «ДДиМ» оперативно принимаются соответствующие меры по устранению выявляемых недостатков. При осуществлении контроля Стороны предоставляют всю необходимую для  этого имеющуюся у них информацию. Комиссией также установлено, что все договорные обязательства выполняются в соответствии с содержанием их в коллективном договоре, за исключением пунктов, своевременное выполнение которых зависит от доведения бюджетных обязательств.
В МБУ ДО «ДДиМ» в 2025 году обращений в комиссию по трудовым спорам не было.

Выводы и рекомендации:

1. Информацию председателя профкома Поповой Е.А. о работе по выполнению коллективного договора в области охраны труда принять к сведению.
2. Председателю профкома и председателю комиссии по охране труда повысить эффективность и результативность периодического контроля. Организовать работу в соответствии с положением о комиссии по охране труда профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций.

3. Председателю профкома включить в план работы профсоюзного комитета на 2026 год заслушивание на заседаниях профкомов отчетов уполномоченного по Охране труда, председателя комиссии по ОТ о проделанной работе, ответственных работников за организацию работы по охране труда в МБУ ДО «ДДиМ». Обеспечить выполнение требования коллективного договора о ежеквартальном рассмотрении вопросов состояния охраны труда, добиваться полного обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты.
4. Администрация МБУ ДО «ДДиМ» и ответственному за ведение документации по охране труда не допускать нарушения в проведении инструктажей, обучении и проверке знаний работающих по вопросам охраны труда.

Председатель ППО МБУ ДО «ДДиМ»      _________________  /Е.А. Попова/
2

